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PRINCIPALES LIMITACIONES 

 

• Restricciones normativas y presupuestales para la contratación de plazas tanto 

estructuradas como CAS en las diferentes UEs, a excepción del sector salud. 

• Procesos logísticos burocráticos para la adquisición de bienes y servicios, que retrasaron 

el cumplimiento de actividades y proyectos. 

• Retrasos en la entrega de bienes de parte de proveedores. 

• Limitaciones presupuestales en bienes y servicios, que restringió la cobertura y calidad 

de las actividades que se desarrollan y que están orientadas al servicio de la población. 

• Otorgamiento de créditos presupuestarios internos, para financiamiento del Plan Regional 

COVID, afectando al cumplimiento de metas programadas en las UEs. 

• Continuos cambios de personal técnico, que rompe los procesos continuos en el 

cumplimiento de los POIs. 

• La emergencia sanitaria por la COVID 19, que determinó restricciones que limitaron el 

desarrollo de actividades y proyectos, así como la prestación de servicios como el cierre 

de los consultorios externos en hospitales hasta el mes de mayo. 

• Limitaciones en el manejo de herramientas tecnológicas para el desarrollo del monitoreo 

de la enseñanza educativa. 

• Docentes con limitaciones en el manejo de plataformas para cursos virtuales. 

• Limitada cobertura de los servicios de internet, sobre todo en zona rural, que restringió el 

alcance y calidad del Programa Aprendo en Casa. 

• Inadecuados e insuficientes ambientes, así como limitación en la disponibilidad de 

equipos PAD en las unidades ejecutoras del pliego. 

• Limitados Programas de Capacitación para el personal, tanto administrativo, docente y 

asistencial. 

• Constantes modificaciones presupuestarias sin conocimiento de las áreas usuarias, 

ocasionando inconvenientes en el cumplimiento de las metas. 

• Restricciones en las asignaciones de recursos para pago de deudas de beneficios y 

subsidios del personal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




